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２．ＯＨＳＭＳの運用体系 

 

<
プ

ロ
セ

ス
名

＞
　

O
H

S
M

S
の

運
用

フ
ロ

ー
（
Ｒ

Ａ
）

<部門>営業所<部門>安全衛生委員会
(
事

業
所

の
リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

）

O
H

S
M

S
危

険
源

の
特

定
・
リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
リ

ス
ク
管

理
の

計
画

１
．

「
危

険
有

害
要

因
ー

労
働

災
害

型
分

析
表

」
「
危

険
有

害
要

因
取

り
ま

と
め

表
」

２
．

「
（
死

亡
）
労

働
災

害
分

析
情

報
シ

ー
ト

」
「
危

険
有

害
要

因
ー

災
害

型
特

定
表

」

３
．

「
労

働
災

害
報

告
書

」
「
ヒ

ヤ
リ

ハ
ッ

ト
情

報
」

４
．

今
期

の
「
安

全
衛

生
管

理
計

画
」
、

「
安

全
衛

生
重

点
管

理
項

目
」

「
安

全
衛

生
管

理
計

画
」
、

「
安

全
衛

生
重

点
管

理
項

目
」

事
業

所
(
本

社
）

職
場

（
営

業
所

・
作

業
所

）

（
職

場
の

リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン

ト
）

O
H

S
M

S
危

険
源

の
特

定
・
リ

ス
ク

ア
セ

ス
メ

ン
ト

・
リ

ス
ク

管
理

の
計

画

１
．

「
危

険
有

害
要

因
ー

災
害

型
特

定
表

」

２
．

｢
職

場
危

険
有

害
要

因
ー

災
害

型
特

定
表

」

３
．

「
（
死

亡
）
労

働
災

害
分

析
情

報
シ

ー
ト

」
（
本

社
発

行
）

４
．

「
安

全
衛

生
管

理
計

画
」
、

「
安

全
衛

生
重

点
管

理
項

目
」
（
本

社
発

行
）

「
全

工
期

（
年

間
）
安

全
衛

生
施

工
管

理
表

」

「
月

度
安

全
衛

生
施

工
管

理
表

」

（
毎

月
の

安
全

施
工

サ
イ

ク
ル

）

職
場

安
全

衛
生

推
進

協
議

会

（
毎

日
の

安
全

施
工

サ
イ

ク
ル

）

T
B

M
-
K
Y

職
長

会

「
作

業
届

」
打

合
せ

担
当

者
会

議

安
全

衛
生

環
境

巡
視

（
パ

ト
ロ

ー
ル

）

施
工

パ
ト

ロ
ー

ル

着
工

前
（
時

）
安

全
衛

生
会

議

年
度

前
（
時

）
安

全
衛

生
会

議
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３．職場におけるリスクアセスメントの位置づけ 
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４．（参考）リスクアセスメントとＴＢＭ－ＫＹの比較及び関係 

Ｒ
Ａ

＝
（

Ｍ
・

Ｒ
Ａ

）
＋

（
Ｒ

Ａ
）

＋
（

Ｔ
Ｂ

Ｍ
－

Ｋ
Ｙ

）
Ｒ

Ａ
＝

（
Ｍ

・
Ｒ

Ａ
）

＋
（

Ｒ
Ａ

）
＋

（
Ｔ

Ｂ
Ｍ

－
Ｋ

Ｙ
）

Ｒ
Ａ

＝
（

Ｍ
・

Ｒ
Ａ

）
＋

（
Ｒ

Ａ
）

＋
（

Ｔ
Ｂ

Ｍ
－

Ｋ
Ｙ

）
Ｒ

Ａ
＝

（
Ｍ

・
Ｒ

Ａ
）

＋
（

Ｒ
Ａ

）
＋

（
Ｔ

Ｂ
Ｍ

－
Ｋ

Ｙ
）

（
手

　
順

　
比

　
較

）

手
順

１
危

険
有

害
要

因
の

洗
い

出
し

第
１

ラ
ウ

ン
ド

[
現

状
の

把
握

]

　
ど

ん
な

危
険

（
リ

ス
ク

）
が

潜
ん

で
い

る
か

　
ど

ん
な

危
険

（
リ

ス
ク

）
が

潜
ん

で
い

る
か

手
順

２
リ

ス
ク

の
見

積
り

・
評

価
第

２
ラ

ウ
ン

ド
[
本

質
追

求
]

　
決

め
た

基
準

で
算

定
す

る
　

こ
れ

が
危

険
の

ポ
イ

ン
ト

だ
　

（
全

員
の

合
意

で
）

手
順

３
リ

ス
ク

の
低

減
対

策
の

検
討

第
３

ラ
ウ

ン
ド

[
対

策
樹

立
]

　
許

容
で

き
る

レ
ベ

ル
を

決
め

る
　

あ
な

た
な

ら
ど

う
す

る
　

（
個

人
が

出
来

る
こ

と
）

手
順

４
優

先
度

お
よ

び
対

策
の

決
定

第
４

ラ
ウ

ン
ド

[
目

標
設

定
]

　
許

容
可

能
な

レ
ベ

ル
の

た
め

の
標

準
化

、
手

順
化

を
す

る
　

私
た

ち
は

こ
う

す
る

　
（

全
員

の
合

意
で

）

ポ
イ

ン
ト

1
Ｒ

Ａ
の

洗
い

出
し

は
Ｋ

Ｙ
Ｔ

の
第

１
ラ

ウ
ン

ド
の

要
領

で
行

う
。

2
Ｒ

Ａ
で

の
危

険
有

害
要

因
の

評
価

は
企

業
、

事
業

所
の

評
価

基
準

に
基

づ
き

厳
格

に
行

う
の

に
対

し
、

Ｋ
Ｙ

Ｔ
の

本
質

追
求

は
参

加
者

の
合

意
で

決
め

る
。

3
危

険
有

害
要

因
の

低
減

対
策

は
、

企
業

、
事

業
所

の
低

減
対

策
ル

ー
ル

に
基

づ
き

行
う

の
に

た
い

し
、

Ｋ
Ｙ

Ｔ
の

対
策

樹
立

は
参

加
者

が
実

際
に

実
行

で
き

る
こ

と
。

（
Ｒ

Ａ
　

と
　

Ｋ
Ｙ

Ｔ
の

関
係

）

同
じ

所
危

険
有

害
要

因
の

洗
い

出
し

第
１

Ｒ
ど

ん
な

危
険

が
潜

ん
で

い
る

か

・
　

危
険

源
・

有
害

源
　

（
～

な
の

で
）

　
　

～
な

の
で

（
も

の
）

・
　

人
　

（
～

し
て

）
　

　
～

し
て

（
人

）

・
　

危
険

状
態

　
（

～
の

時
）

　
～

が
な

く
て

　
　

～
に

な
る

（
事

故
の

型
）

・
　

危
険

事
象

　
（

～
に

な
る

）

違
う

所
リ

ス
ク

の
見

積
り

・
評

価
第

２
Ｒ

こ
れ

が
危

険
の

ポ
イ

ン
ト

だ

　
　

複
数

の
危

険
有

害
要

因
か

ら
そ

の
日

の
作

業
で

特
に

　
　

重
大

な
も

の
を

選
定

す
る

。

リ
ス

ク
の

低
減

対
策

第
３

Ｒ
あ

な
た

な
ら

ど
う

す
る

　
　

経
験

に
基

づ
く

思
い

つ
く

対
策

（
実

施
事

項
）

を

　
　

出
し

合
う

。

第
４

Ｒ
私

た
ち

は
こ

う
す

る

　
　

実
施

事
項

を
絞

り
込

む
。

　
　

各
々

（
複

数
）

の
危

険
有

害
要

因
に

つ
い

て
リ

ス
ク

の

　
　

見
積

り
・

評
価

を
行

な
う

。

　
　

リ
ス

ク
の

大
き

さ
に

対
応

し
て

リ
ス

ク
を

具
体

的
に

　
　

除
去

・
低

減
す

る
対

策
を

見
出

す
。

リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン

ト
（

Ｒ
Ａ

）
の

手
順

Ｋ
Ｙ

Ｔ
の

手
順

リ
ス

ク
ア

セ
ス

メ
ン

ト
Ｋ

Ｙ
Ｔ

 


